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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

Kii¢lik hanimlar, kiigiik beyler!

Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, yildiz1 ve ikbal 1518151n12.

Memleketi asil 1518a bogacak olan sizsiniz.

Kendinizin Ne Kadar Onemli, Degerli Oldugunuzu Diisiinerek Ona Gore
Calisiniz. Sizlerden Cok Sey Bekliyoruz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumnun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarnan irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégstne namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak ic¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Okul 6ncesi egitim ¢ocugun toplum yagsamina ilk adimi attig1 yerdir. Aileden ayrilip
kurumsal egitime baslayan ¢ocugun merak duygusunu gelistirmek, heniiz gelismekte olan
beyin giiclinli daima gii¢lii uyaricilarla gelistirmek, ¢ocugun ¢evresindeki olaylar1 daha ¢abuk
algilamasini saglayabilmek i¢in okuloncesi egitimde yapilan zengin uyarici egitim etkinlikleri
ile miimkiin olabilecektir.Okulumuzda bugiine kadar yapilan bir¢ok etkinlik bulunmaktadir.
Ancak yapilan ¢alismalarin zamana yayilmasi ve bu ¢alismalarin sistematik bir yap1 iginde
yapilabilmesi ihtiyaci duyulmaktadir. Aile ve ¢evrenin katilimini 6n plana ¢ikaracak olan
etkinliklerin uygulanmasi ve okuldncesi egitimin ¢cagimiz gereklerine uygun diizeye ¢ikarmak
zorunluluk gdstermektedir.Okulumuzun stratejik planlama ekibi ile olusturulan bu plan, etkin
uygulandigi takdirde basarili olunacagina inaniyorum. Bu planlama;5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayil1 yasa geregi kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik plan ¢alisma ekibine tesekkiir ediyor, planin
basariyla uygulanmasin diliyorum.

Eda BASAR
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

ARIFIYE ILCE HARITASI

ARIFIYE BELEDIYES]
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ARIFIYE
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iLCE HARITASI
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ADRES BULMA CETVELI
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ARIFIYE/SAKARYA

02642295388

970105 @meb.k12.tr

http://arifiyeanaokulu.meb.k12.tr
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ARIFIYE ANAOKULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
ADI SOYADI GOREVi

EDA BASAR OKUL MUDURU
GOZDE GOKTAS MUDUR YARDIMCISI
NURSEN GULAY OGRETMEN
EDA ORGE ONUK OGRETMEN

..... /...12022
ONAY
Okul Miidiirti

Eda BASAR
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

Okulumuzun Stratejik plan ekibi; Stratejik plan hazirlarken okulumuzun bulundugu
Cevrenin Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeleri de
g0z Oniine alarak ¢aligmalarini bu dogrultuda hazirlama gayreti i¢inde olmustur.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve ~ bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme,
tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranisg gibi 6zelliklerin
uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve g¢evreye uyumunda giigliikklerle karsilasmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum
saglamalar1 ve gevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle getirmektedir.

Hazirladigimiz stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna,

gelisimine ve gii¢clendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planin uzun vadede okulumuza her yonden katki
saglamasint  temenni ederiz.

Arifiye Anaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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SAYFA
NO

ICINDEKILER

SUNUS

GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

24. Paydas Analizi

2.5. Kurum ici Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap:

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

34. Temalar

3.5. Amaglar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi

AR-GE Aragtirma Gelistirme

BT Bilgi Teknolojileri

BSIO Birlestirilmis Sinifl1 ilkdgretim Okulu

CPL Cok Programli Lise

GIH Genel Idare Hizmetleri

GIHS Genel idare Hizmetleri Smifi

GZFT Giigli-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler
HEM Halk Egitim Merkezi

KiK Kamu Thale Kanunu

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemleri
MEM Milli Egitim Miidiirligi

MTSAS Motorlu Tasit Siirticti Adaylar1 Siavi
OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilat:
YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi
PESTLEPolitik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler
PG Performans Gostergesi

TEOGTemel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi
STK Sivil Toplum Kuruluslari

TED Tiirk Egitim Dernegi

EKYSEgitimde Kalite Yonetimi Sistemi

BILSEM Bilim Sanat Merkezi

BIMER Basbakanlik {letisim Merkezi

BTBilgi Teknolojileri

DPT Devlet Planlama Teskilati

HiEHizmet i¢i Egitim

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MBS Mesleki Bilgi Sistemi

MEM Milli Egitim Miidiirligi

MTSKMotorlu Tasit Siiriiciileri Kurs
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

TANIMLAR
GZFT Analizi: Milli Egitim Miidiirliigliniin, Giiclii ve Zayif yonlerini, 6niindeki
Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,
Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip
olabilmek i¢in katlanilan olgiilebilir fedakarliklarin toplamin,
Misyon: Okulumuzun kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini
ve gorevlerini,
Paydas: Kurumun kaynaklari veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurumun
ciktilarindan, iirlin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,
Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin
goriis ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,
Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gésteren olgiilebilir
nitelikteki unsurlari,,
Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu
edilen durumuna doniisiimiinii saglayabilmek icin belirlenen amag ve hedeflere nasil ulag 1lacagini
gosteren kararlar biitiiniinii,
Stratejik Planlama: Okulumuzun i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina
gore Zayif ve Giliglii yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin
15181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri 6lgiilebilir hedeflere
dontistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlarin stirekli izlemesi siirecini,
Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaglarini gerceklestirebilmesi i¢in etkili
stratejiler gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,
Stratejik Amac: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli

olacagi, 6ncesi olmayan temel baglangi¢ noktasini,
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KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi ARIFIYE ANAOKULU

Y Onetici
Kurumda Calisan Ogretmen
Personel Sayisi Memur

Hizmetli

I Ogrenci Sayisi 168

Ogretim Sekli Normal ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. : 0264 229 53 83

Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0264 229 53 89

Kurum Web Adresi http://arifiyeanaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 970105@meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle : Arif Bey Mah.
Posta Kodu : 54100
flce : ARIFIYE
Ili : SAKARYA

Kurum Miidiirii EDA BASAR GSM Tel: 0543 945 60 97
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Kurum Miidiir Yardimeilar1 | GOZDE GOKTAS GSM Tel: 0544 596 82 68







L.LBOLUM
A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.GIRIS

Stratejik planlama okulumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmay1 miimkiin
kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica dlciilebilir kriterler gelistirerek performanslarini
izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek bir yonetim yaklagimidir.
Okulumuzun , “neredeyiz?” “nereye ulagsmak istiyoruz?’’, “ulagsmak istedigimiz noktaya nasil
gideriz?” ve “basarimizi nasil dlgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da
ifade edilebilir.

YASAL CERCEVE
1.1. STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Maddesi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir. 5018
say1l1 Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini  Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
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Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye
iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2022-2026) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun miidiir odasinda, calisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak
olusturularak basglanmistir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, o6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekc¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismast g6z 6nilinde bulunduruldu.

. GZFT(SWOT) c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik
amacin biitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢aligmalar gerceklestirildikten sonra son diizenlemeler yapilarak plan taslagi
son halini almistir.
Planlama Ekibinin Olusturulmasi ve Gorevleri
A-Okul Miidiiriiniin Gorevleri
1. Okul gelisiminin siirekliliginden sorumludur.
2. Planl Okul Gelisimi i¢in gerekli planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar.
3. 1lgili bakanlik birimleri ve il Ar-Ge birimi ile koordinasyonu saglar.
4. Okul-Aile is birligini saglar.
5. Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.
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B-Ogretmen

1. Planli Okul Gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil ederler.

2. Okul Gelisim Siireci Basamaklar1 igerisinde yapilacak her tiirlii ¢alismanin planlamasi,
organizasyonu ve ylriitiilmesinden de sorumludurlar.

3. Calisma Gruplarmin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarin1 uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yaparlar.

4. Calisma Gruplarinin planladiklar1 ¢aligmalart gerceklestirebilmeleri igin gerekli organizasyonu
ve koordinasyonu saglarlar.

5. Calisma Gruplarinin planlamalarindaki zamanlamay1 izlerler.

C-Veli

1. Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirirler.

2. Okulun tanitim ¢alismalarini organize ederler.

3. Yardima muhtag 6grencileri belirleyip, gerekli destegin saglanmasina 6nderlik ederler.

D-Okul aile birligi temsilcisi
1. Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirir.
2. Okulda sosyal yardimlasma etkinliklerini diizenleyip yiiriitiir.
3. Ogrenci basarisinin artirilmasina yonelik yapilacak calismalarin biitiin velilere duyurulmasinda
ve veli desteginin saglanmasinda rol alir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI SOYADI GOREVIi

EDA BASAR OKUL MUDURU
GOZDE GOKTAS MUDUR YARDIMCISI
NURSEN GULAY OGRETMEN
ZUMRE CARKTAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
SINEM EKICI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
ADI SOYADI GOREVi

EDA ORGE ONUK OGRETMEN
PINAR TURUL GONULLU VELI
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1.2. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimam Arifiye Anaokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadar.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Arifiye Anaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2022-2026 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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ILBOLUM
DURUM ANALIZi

Bu boliimde Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzut Analizi, Faaliyet
Alanlar1,Uriin ve Hizmetler, Kurum i¢i ve Dis1 Analizlere yer verilmistir.

A. TARIHI GELISIM

- >
Mnyoyyy 38>

OKULUMUZUN TARIHCESI

Devlet imkanlari ile 3596,396 m2 lik arsa tizerine 3067,396 m2 bahcge alani1 icinde,
529m?2 lik tek kath yildiz projeli seklinde yapilmistir.2008 yilinin mart ayinda baslanan
projeye 19/08/2008 yilinda kesin kabulu ile birlikte 21/11/2008 yilinda resmi acilist
yapilarak egitim -ogretim hizmetine baglamistir. flcemiz niifusu ile birlikte okul oncesi
ogrenci sayilarmin artist 2008-2017 yillarinda ivme kazanmustir. Bu ivme ile birlikte
okulumuzun egitim ogretimde  yeni konjektor gelistirmemize neden olmustur. Bu
konjektor cercevesinde flce Belediye Baskanliginin oncultgiinde 05/09/2017 tarih ve
2017/72 nolu Arifiye Belediyesinin Meclis Karar1 ve I Milli Egitim Midirligtinin
28/09/2017 tarih ve 10284503-105.01-E15233474 nolu Valilik Oluru dogrultusunda
Arifbey Mah.Siteler Caddesinde bulunan 20 numarali iki katli bina, 06/11/2017 tarihinde
Arifiye Anaokulunun Ek Binasi olarak egitim 6gretim hizmetine acilmistir. Temmuz 2019
itibari ile Ek bina Halk Egitim Merkezine devredilerek kapatilmistir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
1. YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saghkl sekilde gelismis bir kisilige ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir Kanunu
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygih, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak
yetistirmek;
Mecburi ilkogretim ¢agina girmemis cocuklarin (36-66
Ay) egitimini kapsayan Tiirk Milli Egitiminin genel
amag ve temel ilkelerine uygun olarak;
Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve
insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere
bagh, Kkendine giivenen, c¢evresiyle iyi iletisim
kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢cagdas diisiinceli, hak ve
sorumluluklarmmi bilen, saygih ve Kkiiltiirel cesitlilik
icinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamak amaciyla caba gostermek, . .
Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi = 22486 sayili Okul Oncesi
ahskanhklar kazanmasim saglamak, Egitim Kurumlari Yonetmeligi
Cocuklarin Tiirkce'yi dogru ve giizel konusmalarini
saglamak,
Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davramslari
kazandirmak,
Cocuklara hayal giiclerini, yaratici ve elestirel
diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularim
anlatabilme davramslarim kazandirmak,
Cocuklar ilkogretime hazirlamaktir.
Okuldncesi egitime ulasamayan cocuklara egitim 2618 sayil Gezici Simiflar
gotiirmek, Yonergesi
Okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi icin cesitli | 1744 sayih Okuloncesi

faaliyetlerde bulunmak ve ¢alismalar yapmak, Egitimin Yayginlastirilmasi
konulu genelge

- Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve
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2.1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

e Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

e Gelisim dosyas1 ve katilim belgesi diizenleme isleri
e Personel isleri

e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e Ogrenci saglig ve giivenligi

e Okul ¢evre iligkileri

e Rehberlik

e Egitim hizmetleri

e Ogretim hizmetleri

OKUL FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

e Veli

e Ogrenci

e Ogretmen

FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
e Okuldncesi Programinin uygulanmasi

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Gelisim dosyasi ve katilim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi

e Hizmet i¢i egitim

e Ozliik haklari

Ve Yo o o Vo Vo Yo to Yo o o Yo Vo Vo Yo Yo vo Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Vo Ve Vo Ve Vo Vo Vo o l
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24.06.1973 tarihli, Yeterli Yeterli
1739 sayili Milli Aym Kalmal
Egitim Temel Kanunu

OGRETIM 08.06.2004 tarihli, Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
25486 sayil
Okuléncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmelig

YONETIM 08.06.2004 Yeterli Aym Kalmali
ISLERI tarihli,25486 say1li

Okuloncesi

EgitimKurumlar1Y 6net

meligil4.07.196 tarih

ve 657say1l1 Devlet

Memurlar1 Kanunu
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Damismanhk
etkinlikler

Nitelikli isgiicii
Mezunlar (Ogrenci)

AR-GE, Projeler,
Ol¢me-Degerlendirme

Yararlanici
(Miisteri)

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)
Alt yapi, Donatim Yatirim
Rehberlik, Kurs, Sosyal

<_
2
<_

Ogrenciler

2

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi kuruluslar
Meslek Kuruluslar:
Saghk kuruluslar
Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ogretmenler

\ : Tamami O: Bir kismi
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

Bu boliimde incelenecek konular alt bashiklar halinde verilmistir.
2.1.1. Orgiitsel Yapi:

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Her yil sonunda “taginirlar” ile

. kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU denetimi ile ilgili gérevleri yapar. “Muayene,
kabul” ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul
miidiiriiniin onayina sunar.

Satinalma komisyonu, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla
cocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri il
kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel
temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin alimini yapmak

-Kurumun fiziksel kosullarini, kapasitesini ve dnce
yildan devam eden ¢ocuklari da dikkate alarak oku
alinacaklarin sayisini tespit eder.

- Sehit, harp malilii, gazi ¢gocuklari, anne ve babasi
veya bunlardan birisi 6lmiis ya da anne-babasi
ayrilmis, ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin
cocuklari ile 6zel egitim gerektiren ¢ocuklara
oncelik tanir.

- Bagvurularin fazla olmasi durumunda velilerin
huzurunda kur'a ¢ekimi yapar.

- Kurumlara, kapasitenin 1/10 u oraninda sehit,
malil, gazi ve yoksul aile ¢cocuklar ticretsiz kabul
edilir. Bu sartlar1 tagiyanlardan iicretsiz kayit
yaptirmak isteyenler, Ek 5 inceleme formunu
doldurup belgeleriyle birlikte secici komisyona
teslim ederler. Secici komisyon, bu formdaki
bilgileri belgeye dayali olarak inceler, ticretsiz kay1
yapilip yapilamayacagina karar verir.

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve
DANISMA HIZMETLERI YURUTME psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi, es
KOMISYONU giidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmas
amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetler
ylriitme komisyonu olusturulur

iHALE KOMIiSYONU

SECICi KOMISYON

A S 5 5 £ £ £ £ 560 55 £° 55 £6° £6° &0 o0 4
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN
2.1.2 INSAN KAYNAKLARI

2014-2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Mudur 1

2 Miidiir Yrd.

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Bilgisayar Kullanim Kursu

Intel Ogretmen Programi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu-Sogiitli

Davranis Bozukluklarini Onleme Kursu
Rehberlik Hizmetleri Egitimi Kursu

Aktif Ogrenme Ve Yeni Teknik Semineri
Erozyonla Miicadele Ve Agaclandirma Semineri
EDA BASAR Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri

Ozel Egitim Semineri

Toplum Okul Ve Siddet Formatorliikk Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Ik Yardim ilk Miidahale Semineri

Aile Temelli Formatorliik Egitimi Semineri
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Semineri
Kiiltiirleraras1 Hosgorii Semineri

Adaylik Temel Egitim Kursu

. . Temel Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu
GOZDE GOKTAS Miidiir Ozel Egitim Semineri

Yardimeist | fleri Derecede Word Excel Kursu

Cevreye uyum Egitimi Seminer

Hazirlayic1 Egitim Kursu
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yil

Memur

Hizmetli Tlkokul

Sozlesmeli Isci

Sigortal Tsci

OKULUMUZUN REHBERLIK HIiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danigsman Sayis1
Danisman Sayis1

Gorlisme Odas1 Sayisi

Ogrencilere
Y onelik

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Veli Sayisi
Ogretmenlere
Yonelik

Psikolojik Danigsman Norm
Sayis1

Ogrenci Sayisi

S Ogretmen Sayisi
S Velilere Yonelik

[
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PERSONELIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorevlendirilecek Personel
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda,Milli Egitim Bakanlifina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yoénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenecek yonetici ve Ogretmenlerin disinda gereksinim ve kadro olanaklari ¢ercevesinde
asagida sayilan personel gorevlendirilir.
a) Anaokullarinda
1- Memur
2- Tabip
3- Asci
4- Hizmetli

b) Anasiniflarinda
1-Hizmetli
c)Uygulama simiflarinda
1- Asci
2- hizmetli

OKUL MUDURUNUN GOREV,YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Okul o6ncesi egitim kurumu, egitim-6gretim ortaminda diger c¢alisanlarla birlikte midiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
okulun biitiin islerini diizenlemeye, yiiriitmeye ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, kalite yonetimi
anlayisina uygun olarak okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Midiir,

a) Okulda biitiin ¢aligmalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baslamadan 6nce planlar
ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
sirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarini degerlendirir.

c¢) Yillik ve giinlik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmasinda ve diger
caligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme igleriyle ilgili ¢aligmalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimeisi1 ve ogretmenlerle
isbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,
radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi
okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli Onlemleri alir.
g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin
gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun wyillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve ydntemine uygun
kullanilmasina iligkin iglemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini izler.
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j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik: 06.09.2008/26989 RG) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya goérevden
ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hitkiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) (Ek: 27.10.2007/26683 RG) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve gilinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina
kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) (Ek: 06.09.2008/26989 RG) Okulun c¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler
tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u) (Ek: 06.09.2008/26989 RG) Cocuklarin sabahgi, O6glenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢aligan anne ve babalarin taleplerini goz 6niinde bulundurur.

MUDUR YARDIMCISI
Miidiir yardimcisi; okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur.
Miidiir Yardimcisi:
a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar. .
b) Halkla iliskiler, giivenlik ve koruma islerine aktif olarak katilir.
¢) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.
d) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.
e) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.
f) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

OGRETMEN
Ogretmen, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.
Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.
Ogretmen;
1)Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.
2)Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.
3)Arag-gereg¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
4) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
5) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
6) Okulun genel etkinliklerine katilir.
7) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi igin dnlemler alir.
8) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.
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9) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.
10) Ogretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.
11) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

NOBETCi OGRETMEN
1) Baslamadan 20 dk. d6nce okula gelir, ders bitiminden 20 dk. sonra okuldan ayrilir.

2) Giinliik zaman ¢izelgesini uygulamak.
3) Ogretmenlerin derslere zamaninda girip girmediklerini izlemek ve 6gretmeni gelmeyen

siiflar1 okul yonetimine bildirmek.

Isinma, elektrik tesisleri ile sthhi tesisatlarin ¢alisip ¢alismadigini, okul i¢i temizliginin
yapilip yapilmadigini, okul bina ve tesislerini yangindan koruma 6nlemlerinin alinip
alinmadiginin giinliik kontroliinii yapmak, giderilebilecek olan eksiklikleri gidermek,
gerekli olanlar1 ilgililere duyurmak.
Bahge, koridor ve siniflardaki 6grencileri gozetlemek. ( okulda birden fazla nobetgi
ogretmen bulundugunda aralarindaki is boliimii okul idaresi tarafindan yapilir)

6) Uygulama, gezi, gozlem, inceleme, cesitli sosyal ve sportif faaliyetler nedeniyle okula
gelen kisi ve grupla ilgilenir.

7) Bayrak torenlerinin zamaninda gereken 6nemin verilerek yapilmasini saglar.

8) Okula gelen ve gidenleri kontrol eder ve durumlariyla ilgilenir.

9) Beklenmedik olaylar karsisinda gerekli dnlemleri almak, durumu okul yonetimine
bildirmek.

10) Nobeti siiresinde okulun egitim, 6gretim ve disiplin gibi ¢esitli islerini izlemek ve bu
hususlarda glinliik 6nlemleri almak.

11) Dersi olmadig1 durumlarda 6gretmeni olmayan siniflarla ilgilenmek.

12) Kendine verilen egitim, 6gretim, yonetim ve liretim gorevlerini yapmak.

13) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif gretmenleri toplantilarina katilmak.

14) Okulun yonetim islerine yardimci olmak.

15) Nébeti sonunda “OKUL NOBET DEFTER "ine ndbeti siiresi i¢indeki énemli olaylar1 ve
aldig1 dnlemleri belirten raporu yazmak.

16) Nobetgi 6grencinin gorevinin yapilmasinin saglanmasi
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MEMUR

Anaokullarinda yonetim ve hesap isleri i¢in en az bir memur gorevlendirilir.

Memur :

a) Midiir ve miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazigsmalari yiriitiir.

b) Gelen — giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve 6rneklerini
dosyaya saklayarak, gerekenlere cevap verir.

c) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.
Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri igler.
Okulun arsivlerini diizenler.
Kurum personeline ait aylik, licret sosyal yardim, yolluk, saglik, vergi iadesi ve benzeri 6zliik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.
Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli ig ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi,belge, defter
ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.
Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisinse verilen diger gorevleri yapar.
Uygulama sinifi ve anasinifinin baglh oldugu okulun memuru, yukarida sayilan gorevleri
yerine getirir.
TABIP
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, cocuk sagligi konusunda uzman bir tabibin bulunmasi
esastir
Okul tabibinin bulunmamams1 durumunda saglik hizmetleri konusunda hiikiimet tebipligi,
saglik ocaklari, varsa saglik egitim merkezleri, ana ¢cocuk sagligi merkezleri ve benzeri
kuruluslardan yararlanilir.
Tabip:
a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.
b)Kurum personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

c¢)Salgin bulasici hastaliklarla karsilasmamak i¢in gerekli dnlemleri alir.

d)Salgin bulasic1 hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay: engelleyici dnlemleri alir. Tlgili

kuruluglarin bilgilendirmesini saglar.

e) Kurumda bulunan tiim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.
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g)Kurum icinde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklari ve kurum

personellerini aydinlatir.

ASCI

Anaokulu ve uygulama siniflarinda c¢ocuklarin besinlerini hazirlamak iizere bir asci
gorevlendirilir. As¢1, bulunamamasi durumunda bu gorev, ascilik kurs belgesi bulunan bir
hizmetliye yaptirilabilir. As¢1 okul miidiiriine, gorevli midiir yardimeisina ve nobetci gretmene
kars1 sorumludur.

Cocuklarin besinlerini hazirlamakla gorevleri olan asci;

a) Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini ndbetgi
ogretmenin gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve
pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

c¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulunmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve
caligma diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri

yapar
HIiZMETLI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda her grup i¢in bir hizmetli bulundurulur. Uygulama siniflar ile
ana siniflarinda bu gorevler, bagli bulunduklar: kurumlarin hizmetlileri tarafindan yiirttiliir.
Ancak hizmetli atanamamasi/gorevlendirilememesi durumunda, anaokullarinda biri bayan
olmak tiizere enaz iki hizmetli, ana smifi ve uygulama siniflarinda ise her grup i¢in bir hizmetli
gorevlendirilir.
Hizmetli;
a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi
dagitir ve toplar.
d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.
e) Bekg¢inin bulunmadigi durumlarda doniisiimlii olarak gece nobeti tutar.
f) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahg¢ivanlik
hizmetlerini yapar.
g) Yonetici ve ogretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger goérevleri
yerine getirir.
Uygulama smiflar1 ile ana smiflarinda bu gorevler, bagli bulunduklart kurumlarin
hizmetlileri tarafindan yiiriitiiliir.




BiRIMLER VE GOREVLERI

OGRETMENLER KURULU
Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcis1 ve okulda gorevli

ogretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadigr zamanlarda 6gretmenler kuruluna miidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcist bagkanlik eder.Okulda gorevli usta Ogreticiler kurul
toplantilarina dinleyici olarak katilirlar.
Ogretmenler kurulu; egitim yili basinda, ikinci yariyil basinda, egitim yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugu zamanlarda toplanir. Kurulun toplanti giindemi, miidiir tarafindan
bir hafta 6nceden duyurulur. Olaganiistii yapilan kurul toplantilarinda bu siire aranmaz.

a)Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilagilan giicliikler iizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

¢) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile gevrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak

Oonlemler kararlastirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin uygulamasinda birlik

saglanir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak 6lgme ve degerlendirme araglart hazirlanir.

g) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati, ders

arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci

basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul miidiirliigiine sunar.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Zimre 6gretmenler kurulu toplantist anaokulu, uygulama sinifi ve ana siiflarinda okul

miidiirligiince yapilacak planlamaya uygun olarak; dgretmenlerin okul 6ncesi egitimin
gelistirilmesi calismalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplart ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziim yollarinin arastirilmasi ve mesleki gelismelerle
ilgili bilgi alisverisinde bulunmalari i¢in egitim y1l1 basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag
duyuldukca yapilir

OKUL AILE BIRLIGI

Okul-Aile Birligimiz dgrencilerimizi, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere okul yénetimi, 6gretmenler , veliler ve
ailelerle is birligi yapmay1
Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermeyi ve
bu ama¢ dogrultusunda velilerle is birligi yapmay1,

Okulda uyulmas: gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak,
zararl aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmayi,
Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile toren ve toplantilarin
diizenlenmesine destekte bulunmayz,
Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanlhiklar1 kazandirmada okul yonetimince alinacak ortak
tedbirleri desteklemeyi

Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger ¢cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarin saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimer olmayz,
Okulda diizenlenecek Sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kampanyalar, kurs ve sinavlar, seminer, miizik,
tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinliklerde okul yonetimi ile is birligi yapmayi,
Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla calisma komisyonlart olusturmayi, var olan komisyonlara
katilmayn,
Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamay1 amag ve goérev olarak iistlenmistir
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PAYDAS ANALIZI
Okulumuzun gelisim siireci i¢inde yararlanacagi paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak
ayrilmistir. Okulumuz personeli, siirekli irtibat halinde oldugumuz Okul-Aile Birligi ve velilerimiz
i¢ paydasimiz olarak; okulumuzun her konuda goriis ve destek alacagi kurum ve kuruluslar dig
paydaslarimiz olarak belirlenmistir.
Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR | YARARLANICI

PLSTDLAT PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i = Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle

Ogretmenler \
Ogrenciler \
Okul —Aile Birligi |

N

Yardimeci
Personel

Milli Egitim
Bakanh@

11 Milli Egitim
Miidiirliigii
Sogiitlii Tlce Milli
Egitim
Miidiirliigii
Veliler

Diger Okul
Yoneticileri

Sogiitlii
Belediyesi
Camii Cedit
Mabhalle
Muhtarhg:

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Saghk Ocagi

V' : Tamami O : Bir kismi

é
é
%
L
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydas

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul —Aile Birligi
Yardimeci Personel

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ségiitlii Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii

Veliler

Diger Okul Yoneticileri

Sogiitlii Belediyesi

Camii Cedit Mahalle
Muhtarhg:

Saghk Ocag

\ : Tamami O : Bir kism1

Dis Paydas
Yararlanici

(Miisteri)

Neden
Paydas?

Birlikte Calistigimiz i¢in

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Tedarikei
Birlikte Calistigimiz igin

Tedarik¢i Bagh
oldugumuz merkezi
idare

Tedarike¢i Bagh
oldugumuz mahalli idare

Tedarik¢i Bagl
oldugumuz mahalli idare

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Amag ve hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz kisiler

Amag ve hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Onceligi
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B. KURUM iCi ANALIZ

ARIFIYE ANAOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR
EDA BASAR Okul-Aile Birligi

Miidir Yrd.

KOMISYONLAR / GOZDE GOKTAS
-Okul rehberlik ve

psikolojik danisma

hizmetleri yiiriitme Y ardimci

Komisyonu .
Hizmetler

- Muayene ve Kabul —
Komisyonu OGRETMENLER

-Thale Komisyonu
-Segici komisyon

Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
-3 Yag Ziimre Ogretmenleri -5 Yas A Sinifi

-4Yag Ziimre Ogretmenleri 0gretmeni

-5 Yas Ziimre Ogretmenleri -5 Yag B Sinifi
O0gretmeni

-5 Yas C Sinifi
O0gretmeni
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B. KURUMSAL YAPI

OKUL BiNA ANALIiZi - OKUL BiLGi FORMU

ADRESI:

~ ARIFIYE/SAKARYA

TELEFON VE FAX NUMARASI

0264 229 53 83

ELEKTRONIK POSTA ADRESI

970105 @meb.k12.tr

WEB SAYFASI ADRESI

http://arifiyeanaokulu.meb.k12.tr

Okulun 6gretime acildig tarih

21.11.2008

Ogretim sekli

Tam giin

Ogretmen sayisi

6

Ogrenci sayis1 (2014-2015)

Toplam derslik sayisi

Sube sayis1

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Okulun mevcut Arsa Alani

Binalarin kapladig1 alan

Bahce alam
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Okul Yerlesim Alani

Bina Alani (m?)

3595 (m?) 592(m?) 3067(m?)

OKUL PERSONEL ANALIZi

Okul Personel Durumu

GOREVI E K T LiSANS Y.LISANS UZMAN BAS

MUDUR 1 X

MUDUR
BASYARD.
MUDUR
YARDIMCISI
OKULONCESI
OGRT.
REHBER
OGR.

MEVCUT IHTIYAC
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OKUL PERSONELININ EGITIM DURUMU

IDARECI/OGRETMEN EGITIM DURUMU

ONLISANS LISANS Y.LISANS DOKTORA UZMAN BAS
OGRETMEN

9 1

OKUL PERSONELININ HiZMET DURUMU

IDARECI/OGRETMEN HIiZMET DURUMU

UNVAN 0-SYIL 6-10YIL 11-15 16-20 21-25 25+
YIL YIL YIL

IDARECI 2 2

OGRETMENLER 6

KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SiRKULASYONUNUN ORANI:

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baslayan Ogretmen Sayist

2020 2021 2022 2020 2021 2022

TOPLAM 3 = 1 3 - 1

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU
MEMUR HIiZMETLI ASCI SOFOR
3 1
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OKULUN OGRENCI ANALIZi

OGRENCI SAYILARI

2019-2020

2020-2021

2021-2022

SINIFLAR

E K

E K

E K

3 YAS

6 7

6 10

6 8

4 YAS

8 5

9 8

6 8

5YAS

41 |32

34 47

52 39

5 YAS UZERi

TOPLAM

55 44

49 65

64 | 55

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2019-2020

2020-2021

2021-2022

SINIFLAR

3 YAS

8

10

12

4 YAS

10

11

12

5YAS

18

20

20

5 YAS UZERI
TOPLAM

OKULUN MALIi DURUMU
Okulumuzun gelir kaynaklar1 6grencilerden alinan aidatlar ve okul-aile birligi kaynaklaridir.

Okulumuzun kaynaklarinin arttirilmast i¢in diger kurum, kuruluslar ve sponsorlardan destek
almarak gerekli ihtiyaglar karsilanmaya calisilmaktadir.

GELIiRLER GIDERLER
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OKULUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Teknolojik bakimindan okulumuz yeterli durumdadir. Okulumuz personeli teknolojiyi
kullanma bakimindan iyi dilizeydedir. Elektronik ortamda her tiirlii yazisma ilgili kurum ve
kuruluslar ile yapilabilmektedir. Siniflarda teknolojik alet kullanimi saglanmistir. Her sinifta ses
sistemi, bilgisayar ve projeksiyon bulunmaktadir. Velilerimiz okulun belli bdliimlerini internet
izerinden izleyebilmektedir. Velilere duyurular toplu mesaj sistemi yoluyla yapilmaktadir.

Arag¢-Geregler 2019 2020 2021 Ihtiyac

Bilgisayar

Yazic1

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
Internet baglantisi
Fen Laboratuvar
Bilgisayar Lab.
Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

S O O O N O O D O WU o~ DN
S O O O N O O D O WU o= DN

Kamera

DN OO O O DO O DO =N
=R S T2 —— T — T — L —— e — e —— T — Y —— B — I —— T )

\9}
\9}

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi oran %100 %100
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2.2 CEVRE ANALIZI (PEST)

SIRA

ot Z
SCRIaMEWN=S

10. Kalkinma Plani

61. Hiikiimet Programi1
61. Hiikiimet Eylem Plani

REFERANS KAYNAGININ ADI

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Politik ve yasal etmenler

Gelisen diinya sartlarinda  Ogrencilerin
degisik ihtiyaglarina, yeteneklerine ve 1ilgi
alanlarina odaklanma,

Anasinifi  seviyesinde baslayan
orgiin  egitimdeki  basariy1
beklentisi,

Okullagma ve egitim kalitesi bakimindan ileri
tilkeleri yakalama ¢abasi,

egitimin
arttiracagi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Okulun bulundugu ilgeye tasradan yapilan
gdclerin 6grenci cesitliligini degistirmesi,
Farkli kiiltiirel bolgelerden gelenlerin
sehir kiiltiirii karsisinda zorlanmasi,
Cesitliligi artan ihtiyaclarin  ekonomik
sikintilarinin beraberinde getirdigi, aile i¢i
catigsmalarin artmast,

Geleneksel aile
ugramast,
Sosyal-kiiltiirel
yetersizligi.

yapisinin  degisime

faaliyet alanlarinin

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analiz

Ekonomik cevre degiskenleri

Bilginin hizla artmasina bagli olaral
donanimli olanlarin daha kolay refah:
ulagmasi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1
ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi v
hizmet sektoriine kayis,

Mal ve hizmete ulasmanin kolaylasmas
ve daha fazla maddi gilice sahip olm:
gereksinimi,

Calisan ailelerin okuldncesi egitime olar
talebi arttirmasi,

Teknolojik cevre degiskenleri

Teknolojinin hizla gelismesi ve genis kitleler
etkilemesi,

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
paylasim olanaklari,

Teknoloji cihaz ve internet kullanimini fazla
miktarda artmasi,

Teknoloji ve internet kullaniminin okuldnces
doneme kadar inmesi,
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Kuraklik ve susuzluk tehdidinin olusmasi,
dogay1

Sanayilesmenin  artmasi  ve
olumsuz etkilemesi,
Tarimda zirai ila¢ kullaniminin artmasi,
Kiiresel 1sinmanin artmasi,

Etik ve ahlaksal degiskenler

Toplumsal gelenek ve goreneklere
verilen degerin azalmasi,

Aile yapisinin degismesi,

Maddi degerlerin 6n plana ¢ikmasi,
Milli ve manevi degerlerden

uzaklagma,
Toplumsal birlik anlayisinin yerine
bireyselligin 6n plana ¢ikmasi,

2.3 GZFT ANALIZI (SWOT ANALIZi)

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1. Okulun yeni yapilmasi; yeni arag-gereglerin = 1. Resim ,miizik atdlyelerinin olmamasi
yer almast 2. Konferans salonunun olmamast
2. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmas1 = 3. Egitim teknolojilerinin yeterince
3. Smiflardaki o6grenci mevcutlarinin uygun  kullanilmamasi
olmasi 4. Okulun bulundugu ilgenin kii¢lik olmasi
4. Giiriiltiiden uzak olmasi,giivenli okul 5. llcenin  sosyo-kiiltiirel ~ yapisinin  diisiik
yrtaminin olmasi olmasi.
. Ogretmenler arasi iliskilerin sicak olmasi . Okul ¢ag niifusunun az olmasi,
. Egitim araglarinin yeni olmasi 7. Okuloncesi egitimin Oneminin ilge halki
. Ogrenci Ogretmen iligkilerinin ve tarafindan yeterince anlasilamamasi,
iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi 8. Yeterince yerel yOnetim  desteginin
. Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmas1 olmamasi,
. Okul aidatlarimin diizenli ve zamaninda
O6denmesi 9.
10. Okul c¢evresinin glizellestirilmesi igin
gerekli ¢calismalarin yapilmasi 10. Sosyal faaliyetlerinin yiiriitiilecegi uygun
11. Okulun disiplinli olmas1
12. Okuldaki yardimci personelin  ozverili
calismasi 11. Giivenlik biriminin olmamasi
13. Okulun siirekli temiz tutulmast
14. Okul yonetiminin her konuda &gretmeni 12. Farkli bolgelerden ve farkli sosyo ekonomik
desteklemesi kosullardan 6grencilerin gelmesi

Zumre odalarinin olmamasi

ortam ve mekanlarin olmamasi

Ve Yo o o Vo Vo Yo to Yo o o Yo Vo Vo Yo Yo vo Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Vo Ve Vo Ve Vo Vo Vo o l
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

Firsatlar Tehditler

. Milli Egitim Bakanlgy,il Milli . Oniinden yol geciyor olmast,
Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli . llgenin ve bolgenin Sosyo-ekonomik
Egitim Miudiirliigii’niin destegi yapist,

. Bulundugu g¢evrenin tek anaokulu . Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli
olmasi ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi,

. Ilge merkezinde olmasi . Okulun deprem kusaginda olmasi.

. Yenilikgi bir idari anlayisin olmasi

. Personelin gen¢ ve uyumlu olmasi.

. Cevre okullarla yakin iliskisi

. Okulda ogrenci/derslik  oraninin

dengeli olmast

Ve Yo o o Vo Vo Yo to Yo o o Yo Vo Vo Yo Yo vo Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Vo Ve Vo Ve Vo Vo Vo o l
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

II1. B()LUM
GELECEGE YONELIM

3.1. Bu boliimde; Okulumuzun misyon,vizyon,temel degerler ve ilkeler

MISYONUMUZ

“Milli ve Manevi degerlerine bagh,duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen,kendine
giivenen,kendisi ve cevresiyle barisik,mutlu,i¢ disiplin ve sorumluluk duygusu
gelismis,sosyal iliskileri giiclii,is birligi ve takim ¢calismasinda istekli,biz bilincine
sahip,paylasimci,degisik goriis ve diisiincelere saygili,yeteneklerini ve iiretkenligini
kullanabilen,¢cevreye duyarh,6z bakim becerilerini kazanmis,siirekli gelisime acik,Tiirkce’yi
dogru ve diizgiin kullanabilen bireyler yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Arifiye Anaokulunu Sakarya’nin en nitelikli bagimsiz Anaokullarindan biri haline
getirmek.”

KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk flke ve inkildplarina baghyiz.
Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye 6nem veririz.
Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde
calisiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz 6niine aliriz.
Egitim-ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 15181nda ve
milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
Calismalarimizda veli katilhmina 6nem verir, velilerimizle aym dogrultuda hareket
ederiz.
Her cocugun farkh bir ¢evreden geldigi ve farkh ézelliklere sahip oldugunu goz oniinde
bulundururuz.
Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA BASLIKLARI

1,Egitim-Ogretim Hizmetleri

2. Egitime Destek Hizmetleri

3. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

4. Insan Kaynaklari

1.TEMA
EGITIiM - OGRETIM
HiZMETLERIi

2 .TEMA

EGITIME DESTEK
HiZMETLERI

3.TEMA
KURUMSAL YAPININ

IYILESTIRLMESI

4.TEMA

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMACLAR

1.1.Egitim ortamlarin fiziki
yapisinda diizenlemeler yapmak

2.2. Okulumuzu kayit
bolgemizde en iyi sekilde
tanitarak dgrenci sayimizi
arttirmak.

3.3. Okulumuzun dis
cephesindeki eksikliklerin
giderilerek okulumuzu ¢ocuklar
i¢in gekici hale getirmek

4.5. Bulundugumuz ¢evrede
yaygin ve tercih edilen bir kurum
olabilmek i¢in; okulumuzdaki
egitimin kalite ve etkinligini
arttirmak amaci ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerimizi
tiim gelisim alanlarinda
desteklemek

HEDEFLER

1.1.1.0kulumuzdaki egitim
ortamlarini plan dénemi sonuna
kadar egitim materyalleri ile
donatmak

2.2.1.Plan dénemi sonuna kadar
okul kayit bolgemizde tanitmak
ve sayimizi arttirmak

3.4.1.0kulumuzdaki dig
cephesindeki yapilmasi
gerekenlerin plan donemi sonuna
kadar eksiklerini tamamlamak

4.5.1Plan d6nemi sonuna kadar

her yil tiim Ggrencilerimizin en

az bir sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyete katilimini saglamak.

A S 5 5 £ £ £ £ 560 55 £° 55 £6° £6° &0 o0 4

2
é
%
L




(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

-

-

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

-

EGITIME DESTEK HiZMETLERI

1.1.

Egitim
ortamlari
n fiziki
yapisinda
diizenlem
eler
yapmak

STRATEJiIK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

1.1.1.

Okulumuzda
ki egitim
ortamlarini
plan donemi
sonuna
kadar egitim
materyalleri
ile
donatmak.

BASLANGI

FAALIYE

Siniflara
egitim
oyuncaklar
1 almak

C- BITIiS

2022-2026

SORUMLU
BiRIM

Biitcesi

Hayirse
verler

Tedarik
¢i
Ortakla
r

Komisyonu

OGYE

OAB

2.1.
Okulumu
zu kayit
bolgemiz
de en iyi
sekilde
tanitarak
ogrenci
sayimizi
arttirma
k.

2.1.1.Plan
donemi
sonuna
kadar okul
kayit
bolgemizde
tanitmak ve
sayimizi
arttirmak

2.1.1.1.Veli
toplantilar:
diizenlemek

2.1.1.2.
Velilere okul
oncesi egitim
ve ¢cocuk
gelisimi
konularinda
tanitici
brostirler
dagitmak

2.1.1.3.Smufl
arda,yapilan
caligmalari
fotograflar
ve sergiler
araciligi ile
velilere

sunm ak.

2022-2026 4

2022-2026 5

2022-2026 5

500

2500

2000

Okul
Biitcesi

Hayirse
verler

Tedarik
ci
Ortakla
r

Okul
Biitcesi

Hayirse
verler

Tedarik
¢l
Ortaklar
Okul

Biitgesi

Hayirse
verler

Tedarik
¢l
Ortaklar

(0):0il
Miidiirii
ihale
Komisyon
u OGYE

(0):N

Okul
Miidiiri
Thale
Komisyon
u OGYE

OAB

Okul
Miidiirii
fhale
Komisyon
u OGYE

OAB
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2.1. 2.1.1.Plan | 2.1.1.1.Veli Okul Biitcesi Okul ;

Okulumuzu | donemi toplantilar Miidiirii
kayit sonuna diizenlemek Hayirseverler Thale
bolgemizde | kadar okul Tedarikei Komisyonu
en iyi kayit Ortaklar OGYE
sekilde bolgemizde

tanmitarak tanitmak OAB

ogrenci ve saylmizi
sayImizi Neineure 2.1.1.2.Velilere Okul Biitcesi Okul
okul 6ncesi Miidiirii
egitim ve gocuk  2022- 5 2500 Hayirseverler ihale
gelisimi 2026
konularinda

tanitici brostirler
dagitmak

arttirmak.

Tedarikgi Komisyonu
Ortaklar OGYE

OAB

2.1.1.3.Simniflarda Okul Biitgesi Okul
yapilan Muidiirii
calismalart Hayurseverler Ihale
fotograﬂar ve 2022- 5 2000 Tedarikei Komisyonu
sergiler araciligi 2026 Ortaklar OGYE
ile velilere

sunmak. OAB

RN NN NSO OO SOOOEOEOSES SO SOSASSSS S S ASOS AS S ASsAS
EGITIME DESTEK HiZMETLERI
AT S ST 4T 4T ST T T AT AT T AT T AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT L e L e 4

3.TEMA KURUMSAL YAPININ IYILESTIRILMESI

2
2
%
L




ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

Okul Biitcesi
4.1.1.2. Hayirseverler

Smnif Tedarikei
giinleri Ortaklar
diizenle

mek

Okul Biitcesi Okul Miidiirii
Thale

Komisyonu
OGYE

4.1.1.3. Hayirseverler

Cocuk Tedarikgi
senlikler Ortaklar OAB
ine
katilmak

Ve Yo o o Vo Vo Yo to Yo o o Yo Vo Vo Yo Yo vo Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Vo Ve Vo Ve Vo Vo Vo o l

A S 5 5 £ £ £ £ 560 55 £° 55 £6° £6° &0 o0 4

2
2
%
L



Ve Yo o o Vo Vo Yo to Yo o o Yo Vo Vo Yo Yo vo Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Ve Vo Ve Vo Ve Vo Vo Vo o l

ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

1. TEMA
EGITIM — OGRETIM HIZMETLERI
STRATEJIK AMAC 1.1.Egitim ortamlarin fiziki yapisinda diizenlemeler yapmak
STRATEJIK HEDEF 1.1.1 Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar egitim

materyalleri ile donatmak.

FAALIYETLER:

1.1.1.1 SINIFLARA EGITIM OYUNCAKLARI ALMAK

FAALIYETLER BASLANGIC SURE MALIYETL KAYNAK SORUMLU
BIiTIiS TARIHI ER BiRIM

Okul Biitcesi Okul Miidiirii

ihale
1.1.1.1 Siniflara 2022-2026 Hayirseverler Komisyonu

egitim oyuncaklar o OGYE
almak Tedarikgi

PERFORMANS GOSTERGELERI
FAALIYETLER

Lego , ahsap Ssinifa 5 smifa simif 5 sinifa 1 adet trafik

oyuncak lego koseleri i¢in egitici seti,
Siniflara egitim oyuncak

oyuncaklar tiirlerinin ve koseler i¢in 5 sinifa Egitici 5 sinifa lego
sayis1 egitici materyaller ~ ahsap oyuncak
oyuncak

STRATEJI: OKUL AIDATLARI VE HAYIRSEVER BA GISLARI KULLANILARAK GERCEKLESTIRILECEKTIR.
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN

2. TEMA

EGITIME DESTEK HIZMETI

STRATEJIK AMAC 2.1 Okulumuzu kayit bélgemizde en iyi sekilde tanitarak dgrenci sayimizi

arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1.1.Plan dénemi sonuna kadar okul kayit bolgemizde tanitmak ve sayimizi

arttirmak

FAALIYETLER:

2.1.1.1. Veli toplantilar1 diizenlemek

2.1.1.2. Velilere okul 6ncesi egitim ve ¢ocuk gelisimi konularinda tanitici brosiirler dagitmak

2.1.1.3. Siniflarda yapilan ¢alismalari fotograflar ve sergiler araciligi ile velilere sunmak.

FAALIYETLER

2.1.1.1.Veli
toplantilar
diizenlemek

2.1.1.2.Velilere
okul oncesi
egitim ve ¢ocuk
gelisimi
konularinda
tamitic1 brosiirler
dagitmak

2.1.1.3.Simiflarda
yapilan
calismalari
fotograflar ve
sergiler aracihig
ile velilere
sunmak.

BASLANGI

C BITIiS
TARIHI

2022-2026

2022-2026

MALIYETLER KAYNAK

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

2022-2026

Okul Bitgesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

SORUMLU
BiRiM

Okul Miidiirii
Ihale Komisyonu
OGYE

OAB
Okul Miidiiri

Ihale Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Miidiirii
ihale Komisyonu
OGYE

OAB
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PERFORMANS GOSTERGELERI

FAALIYETLER 2018 2019 2020

Veli toplantilar
diizenlemek

Velilere okul éncesi 1Yida O
egitim ve ¢ocuk gelisimi Q€A
konularinda tanitici

brosiirler dagitmak

Siniflarda yapilan
calismalari fotograflar
ve sergiler aracilig ile
velilere sunmak.

Okula Devam Eden
Ogrenci Oranlar

STRATEJI: OKUL AIDATLARI VE HAYIRSEVER BA GISLARI KULLANILARAK GERCEKLESTIRILECEKTIR.

3.TEMA
KURUMSAL YAPININ IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.1. Okulumuzun i¢ mekanlarindaki eksikliklerini giderilerek daha hizli ve
kaliteli egitim hizmeti sunmak

STRATEJIK HEDEF 3.1.1.0kulumuzdaki ic mekanlarini plan dénemi sonuna kadar eksikliklerini

tamamlamak

FAALIYETLER:

3.1.1.1. SINIF DUVARLARININ BOYATILMASI

A B B B B B B S B S £ S £ £ £ S £ B £ £ £° £ 65 £ £ £ £ L L 6 L O° 6 4
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3.2.1.1. Okulun Okul Biitcesi Okul Miidiirii

bah¢e duvarlarim ihale
boyatmak 2020-2022 Hayirseverler Komisyonu

Tedarikei OGYE

Ortaklar OAB

FAALIYETLER  BASLANGIC C MALIYETL KAYNAK SORUMLU
BITIS ER BiRiM
TARIHI

3.1.1.1. Smf Okul Biitcesi Okul Miidiirii

duvarlarimn Ihale
boyatilmasi Hayirseverler Komisyonu

2022-2026 Tedarikci OGYE

Ortaklar OAB

STRATEJIK AMAC 3.2. Okulumuzun dis cephesindeki eksikliklerin giderilerek okulumuzu
¢ocuklar i¢in ¢ekici hale getirmek ve giivenligini saglamak

STRATE]JIK HEDEF 3.2.1.0kulumuzdaki dis cephesindeki yapilmasi gerekenlerin plan dénemi sonuna
kadar eksiklerini tamamlamak

FAALIYETLER:
3.2.1.1.0kul bahgesinin duvarla ¢evrilmesi

A S 5 5 £ £ £ £ 560 55 £° 55 £6° £6° &0 o0 4
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PERFORMANS GOSTERGELERI
FAALIYETLER TUORU 2019 2020 2021

3.1.1.1. Siif duvarlarinin
boyatilmasi

3.1.1.2. Okulun bahge
duvarlarim boyatmak

STRATEJI: OKUL AIDATLARI VE HAYIRSEVER BA GISLARI KULLANILARAK OKUL IMKANLARIYLA
GERCEKLESTIRILECEKTIR.
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ARIFIYE ANAOKULU 2022-2026 STRATEJIK PLAN
ARIFIYE ANAOKULU STRATEJiK PLANI

2022 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITi$ YILI)

FAALIYET SORUMLU

BiRiM

z
< =
s =
& =
g =
B
4 =
=
-9

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

1.1.1. Okul Biitcesi Okul Miudiiri

Okulumuzdaki ihale
1.1.Egitim egitim ortamlarna | 1.1.1.1 Hayirseverler Komisyonu
ortamlarin plan dénemi OGYE
fiziki yapisinda sonuna kadar Tedarikgi
diizenlemeler teknolojik arag Ortaklar OAB
yapmak gereg ve egitim

materyalleri ile

donatmak.

EGITIM - OGRETIM HiZMETLERi
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KURUMSAL YAPININ

2.1. Okulumuzu
okul kayit
bolgemizde en
iyi sekilde
tanmitarak
odgrenci sayimizi
arttirmak.

3.1 Okulumuzun
i¢
mekanlarindaki
eksikliklerini
giderilerek
daha hizli ve
kaliteli egitim
hizmeti sunmak

2.1.1.Plan dénemi
sonuna kadar okul
kayit bolgemizde
tanitmak ve
sayimizi arttirmak

3.1.1.0kulumuzda
ki i¢ mekanlarimi
plan donemi
sonuna kadar
eksikliklerini

tamamlamak

2.1.1.1.Veli
toplantilar:
diizenlemek

2.1.1.2.Veliler
e okul dncesi
egitim ve
¢ocuk
gelisimi
konularinda
tanitici
brosiirler
dagitmak

2.1.1.3.Smifla
rda yapilan
calismalari
fotograflar ve
sergiler
araciligi ile
velilere
sunmak.

3.1.1.1.Mutfa
k
Fayanslarinin
degistirilmesi

3.1.1.2.Eski
smif
dolaplarim
degistirmek

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikei
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Miidiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Midiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Midiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Midiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB
OKkul Midiiri
ihale
Komisyonu

OGYE

OAB
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KAYNAKLA

3.2.
Okulumuzun dis
cephesindeki
eksikliklerin
giderilerek
okulumuzu
cocuklar icin
cekici hale
getirmek ve
glvenligini
saglamak

4.1
Bulundugumuz
cevrede yaygin
ve tercih edilen
bir kurum

3.2.1.0kulumuzda
ki dis
cephesindeki
yapilmasi
gerekenlerin plan
donemi onuna
kadar eksiklerini
tamamlamak

4.1.1. Plan donemi
sonuna kadar her
yil tiim

dgrencilerimizin

3.1.1.3.Kamer
a sistemini
aktif hale
getirmek

3.1.1.4.Yangin
ve hirsizlik
alarm
dedektorlerin
i aktif hale
getirmek

3.1.1.5. Simif
duvarlarini
yariya kadar
koruyucu
tabakayla
kaplatmak

3.2.1.1.0kul
dis
cephesinin
boyatmak

3.2.1.2.0kul
bahgesini
duvarlarla
cevrelemek

4.1.1.1.Yilson
u sergileri
diizenlemek

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikei
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Belediye
Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi

Okul Miidiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Midiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Midiiri
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Miidiirii
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Miidiirii
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB

Okul Miidiirii
ihale
Komisyonu
OGYE
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olabilmek i¢in;
okulumuzdaki
egitimin kalite
ve etkinligini

arttirmak amaci

ile sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetler
diizenleyerek
ogrencilerimizi
tiim gelisim
alanlarinda
desteklemek.

en az bir sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyete
katilimini

saglamak.

4.1.1.2.S1mf
giinleri
diizenlemek

4.1.1.3.Cocuk
senliklerine
katilmak

Ortaklar

Okul Biitgesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Biitcesi
Hayirseverler

Tedarikgi
Ortaklar

Okul Miidiirii
ihale
Komisyonu
OGYE

OAB
Okul Midiiri
fhale
Komisyonu

OGYE

OAB
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2.1.2. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitge 0 0

Okul aile 5.739,60b | 14.00,00b
Birligi

Kira Gelirleri

Ddoner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Anaokulu 57.600,005 59.000.00b 64.800.008 | 64.800.00F 72.000,005 72.000,005
Aidatlar ’ ’

TOPLAM 63.339,60b | 59.000,00b | 64.800,00b | 64.800,008 | 72.000,008 | 72.000,005

Okul Gelir-Gider Tablosu: TEKRAR BAK!
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YILLAR

2019

2020

2021

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik Malzemesi Alimlari

Basin¢li Ekipmanlar

Egitim Demirbaslar

Biiro Makineleri Harcamalari

Telefon, Internet Giderleri

Yiyecek Ve Icecek Alimlar

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye Alimlari

Vergi Har¢ V.s.

Personel Hizmet Alimi

Sosyal Giivenlik Pirimi
Odemeleri

Bahge Diizenlemesi Giderleri

Givenlik,Kontrol Ve Tedbir
Amagli Malzeme Alimi

Tefrisat ve Onarim Giderleri

Yer Doseme Malzemesi
Giderleri

Beslenme, Gida ve Mutfak
Demirbaglar1

Diger Giderler

29.910,00

1283,85

0,00

0,00

469,06

0,00

9.913,07

70,45

354,99

89,31

6.545,95

2.931,25

737,64

2.290,26

469,13

0,00

1.149,30

32,85

50.240,00

2.364,47

200,60

3.314,64

123,90

915,25

13.292,43

612,25

503,78

297,49

14.140,83

2.366,06

4.004,24

1.180,00

3.208,68

0,00

981,63

62.049,65

1.142,79

3.336,84

0,00

1.284,75

15.652,11

0,00

0,00

30.300,63

0,00

0,00

0,00

1.062,00

0,00

0,00

80,00

GENEL

29.910,00

9284,39

50.240,00

26.337,11

62.049,65

55.520,00
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin
Yemekhane 67,67 (m?)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu

SORUN ALANLARI

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Okuléncesi egitimin 6neminin yeterince kavranamamast,
Okuloncesi egitimin kalitesinin arttirilmasi,

Smiflardaki arag-gereclerin yipranmasi,

Yeni egitim materyallerinin ¢ikmasi,

Bina i¢ mekaninin kullanima bagl olarak deforme olmasi,

Dogalgaz kullanimina gecilmemis olmasi,

Sosyal etkinliklerin diizenlenecegi bir alanin olmamasi,

Cok amagli salonun mevsim sartlarina gore ¢ok sicak veya soguk olmast,

Okul bahgesinin sportif faaliyetlere uygun olmamasi,
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e Faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan atik maddelerin geri doniisiime kazandirilamamasi,
> EGITIM-ORETIM
e Smiflardaki arag-gereclerin yipranmasi ve yeni egitim materyallerinin ¢ikmasi,
e Yeni egitim materyallerinin ¢ikmasi,
e  Okuloncesi egitimin kalitesinin arttirilmasi
EGITIME DESTEK HIZMETLERi
Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Okuldncesi egitimin dneminin yeterince kavranamamasi,

KURUMSAL YAPININ i YILESTIRILMESI

Sosyal etkinliklerin diizenlenecegi bir alanin olmamasi,

Cok amacli salonun mevsim sartlarina gore ¢ok sicak veya soguk olmasi,
Okul bahgesinin sportif faaliyetlere uygun olmamasi,

Binanin i¢ mekaninin kullanima bagli olarak deforme olmasi,

Dogalgaz kullanimina gecilmemis olmast,

SOSYAL DUYARLILIK

Faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan atik maddelerin geri doniisiime kazandirilamamasi,

AR




